Q) Peoplelink

REZULTATYVIYU DARBUOTOJUY
VERTINIMAS

Siekiant jvertinti rezultatyvius darbuotojus, nebepakanka tik surinkti faktinés informacijos apie
buvusig darbo patirtj ar konkrecias uzduotis, kurias darbuotojas atliko savo pozicijoje — daug
svarbiau tampa pritaikyti kokybinj vertinima, KAIP jis sieké savo tiksly ir pasieké rezultaty, bei
KODEL jam tai sekési:
o KAIP sekési dirbti su uzduotimis — kas padéjo pasiekti geriausiy rezultaty?
o KAIP sekesi dirbti su kitais Zmonemis — kokie kandidato bendradarbiavimo jgudziai?
o KAIP sekési dirbti su savimi — ar kandidatas pasizymi savi-lyderyste, t.y. kiek geba save
motyvuoti, priimti reikiamus sprendimus ir tikslingai veikti?
o KODEL pavyko — kokia kandidato motyvacija siekti rezultaty ir tiksly konkregioje pozicijoje
bei kokie gebéjimai ir jgudziai padéjo tai padaryti?

Kandidaty SAMONINGUMAS ir KOGNITYVINIAI GEBEJIMAI — raktas j rezultatyviy darbuotojy
atpazinima

Tyrimy duomenimis, prognozuojant, kaip naujam darbuotojui seksis produktyviai dirbti ir
pasiekti gery darbo rezultaty, tampa ypaC svarbu jvertinti du faktorius —kandidaty
samoninguma ir protiniy gebéjimy lygj.

Aukstais protiniais gebéjimais pasizymintys darbuotojai moka greitai rasti reikiama
informacijg, analizuoti, apibendrinti, suprasti jvairius loginius ir priezastinius rySius. Taip pat
aukstas rodiklis glaudziai susijes su bendru gebéjimu greitai ir lengvai jgyti naujy Ziniy, jsisavinti
naujas veiklas ir jgyti naujy jgudziy. Naturaliai iSvystyti aukSti protiniai gebéjimai padeda
sékmingai susidoroti su netikétomis situacijomis, priimti sprendimus, iSsikelti tikslus ir daryti
iSvadas.

Aukstu sgmoningumu pasizymintys darbuotojai veikia labai kryptingai ir atkakliai, visada
planingai ir organizuotai, jie yra darbstus, apdairUs ir korektiski, tvirta valia ir aukStu pasiekimy
poreikiu pasizymintys asmenys. Tai — pareigingi ir patikimi darbuotojai, kurie visada laikosi
duoty pazady, jgyvendina tikslus ir laiku jvykdo prisiimtus jsipareigojimus.
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KAIP JVERTINTI SAMONINGUMA
INTERVIU METU?

Sgmoningumas pasireiSkia per asmens pareigos jausmag, kruopStuma, ryztinguma, ambicijas ir
patikimuma. Kartu tai yra kantrybé, atsidavimas tikslams bei aukStas pasiekimy poreikis.
Geriausiai sgmoningumo lygj jvertinsite atlike profesionaly asmeniniy savybiy testg,
taCiau interviu metu, uzduodami tikslingus klausimus, taip pat galite geriau suprasti,
kiek ssmoningumas yra budingas kandidatui.

« Kokie projektai ar tikslai motyvavo Jus ilgiausia laikg?

« Papasakokite apie projektus/darbus, kurie pareikalavo ilgalaikio jsipareigojimo?

» Kokiais darbo principais vadovaujatés, kad pasiektuméte iSkelty tiksly? Pateikite
pavyzdziy.

« Kas skatina atidélioti darbus?

» Kaip elgiatés, kai Jums buna sunku susikoncentruoti j darbg?

» Jeigu gautumeéte didele naujg papildoma uzduotj, kurios jvykdymo terminas po 6
meénesiy — kaip atrodyty darbo planavimas? Gal galite pateikti pavyzd;?

» Kokio pasiruoS§imo imates, kai planuojate svarby projekta? Pateikite pavyzd;.

KOGNITYVINIY GEBEJIMY JVERTINIMAS

Interviu metu galime kelti tik prielaidas apie kandidato kognityvinius gebéjimus, ir tiksly
kognityviniy gebeéjimy lygj jvertinsite tik atlike patikima ir validy kognityviniy gebéjimy tests,
kuris padés suprasti, kaip, palyginti su kitais, yra islavéje kandidato kalbos jgdziai, kaip jis/ji
moka dirbti su skaiciais, kaip naudoja vaizduote ir mastymo jgldzius. Taciau ir interviu metu
galima gauti jzvalgy apie kandidato protinius gebeéjimus klausiant konkre€iy pavyzdziy:

« Ar Jums patinka mokytis kazko nauja? Kaip greitai mokotes?

» Kaip greitai pavykdavo jsilieti j darba Jusy ankstesnése pozicijose?

» Koks yra Jusy didZiausias karjeros pasiekimas, ir kaip manote, kas |émé, kad tai
pasiekete?

o Kada paskutinj karta mokétés kazko nauja? Kodél to mokétés?

» Kaip vertinate savo problemy sprendimo jgudzius? Gal teko gauti griztamajj rysj
apie tai i§ buvusiy kolegy?

» Kada paskutinj kartg turéjote iSspresti sudétinga problema, ir kaip ja sprendete?




